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社長が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6264-6543 まで！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 月 労務スケジュール 

・年末調整還付 

 （1 月還付の場合） 

・賞与支払届の届出 

 （1 月支給の場合） 

・給与支払報告書の提出 

 

▮採用診断プログラム「ＣＵＢＩＣ」のご案内 

 

お正月はいかがお過ごし
でしたか？ 
うちの家ではおせち以外に
も「ガレット・デ・ロワ」
というフランスの新年を祝
う丸形のケーキを用意しま
した。 
切り分けたケーキの中に
「フェーヴ」という陶器の
人形が入っていた人が、王
冠をかぶり祝福される、と
いうものです。 
日本のおみくじみたいで、
家族で楽しめました。 
（濱詰) 

ＣＵＢＩＣ（キュービック）は、企業の人材採用や組織を診断するために開発さ
れたシステムです。 
 
CUBIC 適性検査を従業員の採用時に実施することで、気分性・慎重性などの性格

面や、協調性・責任感などの社会性が数値で分かります。 
 
それによって面接時の留意点を確認したり、採用判定の基礎データとして活用し

ていただけます。少ない設問数で検査時間も２０分と短時間で実施できるのも魅
力です。 
 

 
【設問例】 
設問：「ちょっとしたことでも、人と違うことを考える」 
選択肢：「いいえ」「少しそうだ」「かなりそうだ」「非常にそうだ」 

 
 
適性検査で知ることができる性格分類・気質は、変えられる部分と変わりにく

い部分があり、把握しておかなければ採用後に業種・職種とマッチしないという
ことも考えられます。 
 
ＣＵＢＩＣを初めてご利用の事業所様には初回のみ無料診断もご利用いただけ

ますので、この機会に是非お試しされてはいかがでしょうか。 
 
年間契約の場合はそれぞれの従業員数に対応した金額となりますが、回数は無

制限となります。（下記の表に金額を記載しています。） 
 

令和 4 年より中国版ツイターと呼ばれる SNS の
「Weibo」に配信開始を決定致しました！ 
 
弊所従業員の姚が外国人として視点から、日本の労務
関係の知識や社労士の日常業務、仕事中に感じた事な
ど、中国語で配信させて頂きます。 
気になられる方はぜひフォローしてみてください。 
 
 

 

ＱＲコード 

ご興味をお持ちいただいた方は是非お問い合わせください。 
 

tel:06-6264-6264

